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1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 86 alin. (2), ale art. 97 alin. (3) și ale art. 111

alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, excepție

ridicată de Curtea de Apel Constanța — Secția penală și pentru

cauze penale cu minori și de familie, din oficiu, în Dosarul

nr. 24.255/212/2016 al acestei instanțe și care formează obiectul

Dosarului Curții Constituționale nr. 3.249D/2019.

2. La apelul nominal lipsesc părțile. Procedura de înștiințare

este legal îndeplinită.

3. Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de

respingere a excepției de neconstituționalitate ca inadmisibilă,

arătând că instanța nu formulează veritabile critici de

neconstituționalitate, ci dorește confirmarea sau infirmarea

soluției pe care urmează să o dea, soluție care privește modul

de interpretare și aplicare a textelor criticate. De asemenea, este

criticată lipsa reglementării unei contestări pe cale administrativă

a măsurii dispuse de procuror. În situația în care Curtea va trece

la judecata pe fond a excepției sunt incidente cele reținute prin

Decizia nr. 381 din 19 martie 2009, precum și faptul că dreptul

de a conduce un autovehicul nu este un drept fundamental, iar

reținerea permisului și eliberarea dovezii de reținere fără drept

de conducere reprezintă opțiunea legiuitorului, corespunzând

politicii sale penale în aplicarea art. 1 din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 195/2002. 

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, reține următoarele:

4. Prin Încheierea din 10 ianuarie 2018, pronunțată în

Dosarul nr. 24.255/212/2016, Curtea de Apel Constanța —

Secția penală și pentru cauze penale cu minori și de familie

a sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a prevederilor art. 86 alin. (2), ale

art. 97 alin. (3) și ale art. 111 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 195/2002 privind circulația pe

drumurile publice. Excepția a fost ridicată de instanța de

judecată din oficiu într-o cauză având ca obiect apelul împotriva

unei sentințe penale care, susține instanța, „s-a întemeiat pe

situația — premisă reglementată de textele de lege criticate”. 

5. În motivarea excepției de neconstituționalitate se

arată, în esență, că situația-premisă reținută în hotărârea de

condamnare este urmarea aplicării de drept (fără posibilitatea

legală a contestării măsurii în fața unei instanțe de judecată) a

dispozițiilor art. 111 alin. (1) lit. b) coroborate cu cele ale art. 111

alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 195/2002

corelat cu art. 97 alin. (3) și art. 86 alin. (2) din aceeași

ordonanță în forma în vigoare la data de 5 februarie 2012.

6. Astfel, în concordanță cu practica administrativă și judiciară

constantă, așa cum rezultă și din formularea normelor speciale

antereferite (ce nu pot fi considerate norme de punere în

executare doar a hotărârii judecătorești de condamnare pentru

săvârșirea unei infracțiuni la regimul circulației rutiere, întrucât

sunt integrate sintetic într-un ansamblu de norme incidente în

mod specific activității de constatare a organelor poliției rutiere),

la depistarea în trafic a unei persoane ce conduce pe drumurile

publice un autovehicul încadrat în altă categorie de înmatriculare

decât cea pentru care aceasta posedă permis de conducere

(avea acordat dreptul de a conduce pe drumurile publice

autovehicule din respectiva categorie de înmatriculare), prin

efectul acestor dispoziții legale (fără a avea posibilitatea

contestării pe cale administrativă a vătămării dreptului de a

conduce), permisul său de conducere legal dobândit și vizând o

altă categorie de vehicule decât cea în care era încadrat vehiculul

condus fără permis se consideră reținut, eliberându-i-se o dovadă

înlocuitoare fără drept de circulație.

7. Această modalitate de legiferare specială și subsecventă, prin

care unei persoane i se îngrădește în mod nejustificat exercitarea

unui drept legitim dobândit, acela de a conduce un autovehicul pe

drumurile publice, printr-o dispoziție emisă de către un organ

administrativ, care nu poate fi atacată în fața unei jurisdicții

administrative până la soluționarea cauzei penale, încalcă

prezumția de nevinovăție reglementată prin art. 23 alin. (11),

precum și dispozițiile art. 21, respectiv ale art. 52 din Constituție.

8. Prin atingerea adusă de către dispozițiile art. 111 alin. (1)

lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 195/2002 unui

drept legitim dobândit anterior, în absența unei hotărâri definitive

de condamnare pentru săvârșirea uneia dintre infracțiunile în

mod specific legiferate ca ocrotind siguranța circulației rutiere,

care să conțină (pe calea stabilirii unei pedepse accesorii sau

complementare ori a unor obligații impuse în termenul de

supraveghere) interdicția temporară a conducerii unei anumite

categorii de vehicule (dintre cele anterior autorizate prin

emiterea permisului de conducere), se încalcă prevederile

art. 124 din Constituție.

9. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

încheierea de sesizare a fost comunicată președinților celor

două Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului

Poporului, pentru a-și exprima punctele de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate.

10. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor

de vedere asupra excepției de neconstituționalitate. 

C U R T E A,

examinând încheierea de sesizare, raportul întocmit de

judecătorul-raportor, concluziile procurorului, prevederile legale

criticate, raportate la dispozițiile Constituției, precum și Legea

nr. 47/1992, reține următoarele:

11. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.
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12. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl constituie

dispozițiile art. 86 alin. (2), ale art. 97 alin. (3) și ale art. 111

alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, republicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 670 din 3 august 2006,

în forma în vigoare la data de 5 februarie 2012. 

13. Textele de lege criticate aveau următorul cuprins:

— Art. 86 alin. (2): „Conducerea pe drumurile publice a unui
autovehicul sau tramvai de către o persoană al cărei permis de
conducere este necorespunzător categoriei sau subcategoriei
din care face parte vehiculul respectiv sau al cărei permis i-a fost
retras sau anulat ori căreia exercitarea dreptului de a conduce
i-a fost suspendată sau care nu are dreptul de a conduce
autovehicule în România se pedepsește cu închisoare de la
6 luni la 3 ani sau cu amendă.”;

— Art. 97 alin. (3): „Perioada în care titularul permisului de
conducere nu are dreptul de a conduce un autovehicul sau
tramvai se consideră suspendare, conform dispozițiilor art. 96
alin. (2) lit. b).”;

— Art. 111 alin. (1) lit. b) din: „Permisul de conducere sau
dovada înlocuitoare a acestuia se reține în următoarele cazuri: 

(...)
b) când titularul acestuia a săvârșit una dintre infracțiunile

prevăzute la art. 85, art. 86 alin. (2), art. 87 alin. (1), (2), (4) și (5),
art. 89 alin. (1), art. 90 alin. (1) și la art. 92 alin. (3) și (5)”.

14. Art. 86 din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 195/2002 a fost abrogat prin art. 121 pct. 1 din titlul II al Legii

nr. 187/2012 pentru punerea în aplicare a Legii nr. 286/2009

privind Codul penal, iar art. 111 alin. (1) lit. b) a fost modificat

prin art. 121 pct. 4 din titlul II al Legii nr. 187/2012 pentru

punerea în aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal,

fără a păstra soluția legislativă inițială.

15. Art. 97 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 195/2002 a fost modificat prin art. I pct. 23 din Ordonanța

Guvernului nr. 21/2014 pentru modificarea și completarea

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 195/2002 privind

circulația pe drumurile publice, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 635 din 29 august 2014, a păstrat soluția

legislativă criticată și în prezent are următorul conținut: „Perioada
în care titularul permisului de conducere nu are dreptul de
a conduce un autovehicul, tractor agricol sau forestier ori
tramvai se consideră perioadă de suspendare a exercitării
dreptului de a conduce.”

16. Având în vedere Decizia Curții Constituționale nr. 766 din

15 iunie 2011, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 549 din 3 august 2011, potrivit căreia „sunt supuse controlului

de constituționalitate și legile sau ordonanțele ori dispozițiile din

legi sau din ordonanțe ale căror efecte juridice continuă să se

producă și după ieșirea lor din vigoare”, precum și faptul că

dispozițiile de lege criticate sunt aplicabile în cauza în care a

fost ridicată excepția de neconstituționalitate, obiect al excepției

de neconstituționalitate îl constituie dispozițiile art. 86, ale art. 97

alin. (3) și ale art. 111 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 195/2002, în redactarea anterioară modificării

prin Legea nr. 187/2012 pentru punerea în aplicare a Legii

nr. 286/2009 privind Codul penal.

17. În opinia instanței care a sesizat Curtea, textele de lege

criticate aduc atingere următoarelor prevederi constituționale:

art. 21 — Accesul liber la justiție, art. 23 — Libertatea
individuală, art. 52 — Dreptul persoanei vătămate de o autoritate
publică și art. 124 — Înfăptuirea justiției.

18. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

observă, potrivit art. 86 alin. (2) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 195/2002, că se pedepsește cu închisoare de la

6 luni la 3 ani sau cu amendă săvârșirea următoarelor fapte:

conducerea pe drumurile publice a unui autovehicul sau tramvai

de către o persoană al cărei permis de conducere este

necorespunzător categoriei sau subcategoriei din care face

parte vehiculul respectiv; conducerea pe drumurile publice a

unui autovehicul de către o persoană al cărei permis de

conducere a fost retras sau anulat; conducerea pe drumurile

publice a unui autovehicul de către o persoană căreia

exercitarea dreptului de a conduce i-a fost suspendată și

conducerea pe drumurile publice a unui autovehicul de către

o persoană care nu are dreptul de a conduce autovehicule în

România.

19. Curtea constată că în cauza în care a fost ridicată

excepția de neconstituționalitate inculpatul a fost trimis în

judecată pentru săvârșirea faptei de „conducere pe drumurile

publice a unui autovehicul de către o persoană căreia

exercitarea dreptului de a conduce i-a fost suspendată”,

reglementată de art. 86 alin. (2) teza a treia din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 195/2002. Or, critica formulată de

instanța care a sesizat Curtea Constituțională din oficiu se

raportează la art. 86 alin. (2) teza întâi din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 195/2002, respectiv, așa cum reține instanța în

încheierea de sesizare, „depistarea în trafic a unui conducător

de autovehicul conducând pe drumurile publice un autovehicul

încadrat în altă categorie de înmatriculare decât cea pentru care

acesta posedă permis de conducere”.

20. De asemenea, Curtea reține că, în motivarea excepției,

instanța care a sesizat-o a arătat că această modalitate de

legiferare specială și subsecventă, prin care unei persoane i se

îngrădește în mod nejustificat exercitarea unui drept legitim

dobândit, acela de a conduce un autovehicul pe drumurile

publice printr-o dispoziție emisă de către un organ administrativ

care nu poate fi atacată în fața unei jurisdicții administrative până

la soluționarea cauzei penale încalcă prezumția de nevinovăție

reglementată prin art. 23 alin. (11), precum și dispozițiile art. 21

respectiv art. 52 din Constituție. Or, în prezenta cauză nu s-a

emis nicio dispoziție de către un organ administrativ care să nu

poată fi atacată până la soluționarea definitivă a cauzei penale.

Dispoziția la care face referire instanța s-a emis în cauza penală

în care autorul faptei a fost judecat în precedent. Nici nu se

putea emite o astfel de dispoziție în prezenta cauză deoarece

dreptul de a conduce era deja suspendat.

21. Mai mult, Curtea constată că prima instanță care a judecat

cauza în care a fost ridicată excepția de neconstituționalitate

a aplicat legea penală mai favorabilă și a dispus schimbarea

încadrării juridice din infracțiunea de „conducerea pe drumurile

publice a unui autovehicul de către o persoană căreia

exercitarea dreptului de a conduce i-a fost suspendată”,

prevăzută de art. 86 alin. (2) din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 195/2002 (criticat în prezenta cauză),

în infracțiunea de „conducere pe drumurile publice a unui vehicul

pentru care legea prevede obligativitatea deținerii permisului de

conducere de către o persoană căreia exercitarea dreptului de

a conduce i-a fost suspendată”, prevăzută de art. 335 alin. (2)

din Codul penal. 

22. Referitor la excepția de neconstituționalitate a

prevederilor art. 111 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 195/2002, potrivit căruia permisul de conducere

sau dovada înlocuitoare a acestuia se reține când titularul

acestuia a săvârșit una dintre infracțiunile prevăzute la art. 86

alin. (2), Curtea reține că acest text de lege nu are incidență

în cauza în care a fost ridicată excepția de neconstituționalitate.

Măsura reținerii permisului de conducere a fost dispusă pentru

săvârșirea în precedent a unei alte fapte penale, în altă cauză

decât aceea în care a fost ridicată excepția. Autorul faptei din

prezenta cauză avea permisul de conducere deja reținut, fiind

trimis în judecată pentru „conducerea pe drumurile publice a

unui autovehicul de către o persoană căreia exercitarea

dreptului de a conduce i-a fost suspendată”.

23. Pornind de la cele anterior menționate, Curtea reține că

nici art. 86 alin. (2) teza întâi din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 195/2002 și nici art. 111 alin. (1) lit. b) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 195/2002 nu au legătură

cu soluționarea cauzei în care a fost ridicată excepția de

neconstituționalitate, astfel că aceasta va fi respinsă ca

inadmisibilă.

24. Cât privește excepția de neconstituționalitate a art. 97

alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 195/2002,

Curtea observă că nu sunt arătate motivele pe care aceasta se

întemeiază și nici din raportarea textului de lege criticat la



D E C I Z I I  A L E  P R I M - M I N I S T R U L U I

GUVERNUL ROMÂNIEI

P R I M - M I N I S T R U L

D E C I Z I E

privind stabilirea atribuțiilor domnului Marian Neacșu, viceprim-ministru

În temeiul art. 29 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și

completările ulterioare, și al art. 9 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 153/2024 privind stabilirea unor măsuri la

nivelul administrației publice centrale, 

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Art. 1. — Începând cu data intrării în vigoare a prezentei

decizii, în scopul asigurării îndeplinirii priorităților majore din

Programul de guvernare și a măsurilor prevăzute în Planul

național de redresare și reziliență, domnul Marian Neacșu,

viceprim-ministru, coordonează toate activitățile din domeniile

de responsabilitate aparținând următoarelor ministere:

a) Ministerul Transporturilor și Infrastructurii;

b) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității

Sociale;

c) Ministerul Apărării Naționale;

d) Ministerul Economiei, Digitalizării, Antreprenoriatului și

Turismului;

e) Ministerul Sănătății;

f) Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale;

g) Ministerul Justiției;

h) Ministerul Culturii.

Art. 2. — În vederea îndeplinirii prevederilor art. 1, domnul

Marian Neacșu, viceprim-ministru, exercită următoarele

activități:

a) avizează planurile de măsuri sectoriale elaborate de

ministerele prevăzute la art. 1;

b) avizează proiectele de acte normative elaborate de

ministerele prevăzute la art. 1;

c) asigură informarea permanentă a prim-ministrului în

legătură cu aplicarea prevederilor stabilite prin prezenta decizie.

Art. 3. — În conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) și (3)

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 153/2024 privind

stabilirea unor măsuri la nivelul administrației publice centrale,

domnul Marian Neacșu, viceprim-ministru:

a) coordonează instituțiile publice și structurile din cadrul

aparatului de lucru al Guvernului, precum și Regia Autonomă

„Administrația Patrimoniului Protocolului de Stat”;

b) avizează toate proiectele de acte normative care au

impact bugetar.

25. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, al art. 1—3,

al art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca inadmisibilă, excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 86 alin. (2), ale art. 97 alin. (3) și ale art. 111

alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, în redactarea anterioară

modificării prin Legea nr. 187/2012 pentru punerea în aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, excepție ridicată de Curtea

de Apel Constanța — Secția penală și pentru cauze penale cu minori și de familie, din oficiu, în Dosarul nr. 24.255/212/2016

al acestei instanțe. 

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Curții de Apel Constanța — Secția penală și pentru cauze penale cu minori și de familie și se publică

în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 21 martie 2024.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,

Cristina-Cătălina Turcu

4
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prevederile constituționale pretins încălcate nu se poate

desprinde o minimă critică de neconstituționalitate, urmând ca și

această excepție de neconstituționalitate să fie respinsă ca

inadmisibilă (a se vedea Decizia nr. 1.313 din 4 octombrie 2011,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 12 din

6 ianuarie 2012).

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

p. Secretarul general al Guvernului,

Mihnea-Claudiu Drumea

București, 31 decembrie 2024.

Nr. 447.
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GUVERNUL ROMÂNIEI

P R I M - M I N I S T R U L

D E C I Z I E

privind stabilirea atribuțiilor domnului Marian-Cătălin Predoiu, viceprim-ministru, 

ministrul afacerilor interne

În temeiul art. 29 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările

și completările ulterioare, și al art. 9 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 153/2024 privind stabilirea unor măsuri

la nivelul administrației publice centrale, 

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Art. 1. — Începând cu data intrării în vigoare a prezentei

decizii, în scopul asigurării îndeplinirii priorităților majore din

Programul de guvernare și a măsurilor prevăzute în Planul național

de redresare și reziliență, domnul Marian-Cătălin Predoiu, viceprim-

ministru, ministrul afacerilor interne, coordonează toate activitățile

din domeniile de responsabilitate aparținând următoarelor ministere:

a) Ministerul Educației și Cercetării;

b) Ministerul Afacerilor Externe;

c) Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene;

d) Ministerul Energiei;

e) Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor.

Art. 2. — În vederea îndeplinirii prevederilor art. 1, domnul

Marian-Cătălin Predoiu, viceprim-ministru, ministrul afacerilor

interne, exercită următoarele activități:

a) avizează planurile de măsuri sectoriale elaborate de

ministerele prevăzute la art. 1;

b) avizează proiectele de acte normative elaborate de

ministerele prevăzute la art. 1;

c) asigură informarea permanentă a prim-ministrului în

legătură cu aplicarea prevederilor stabilite prin prezenta decizie.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

p. Secretarul general al Guvernului,

Mihnea-Claudiu Drumea

București, 31 decembrie 2024.

Nr. 448.

GUVERNUL ROMÂNIEI

P R I M - M I N I S T R U L

D E C I Z I E

privind stabilirea atribuțiilor domnului Tánczos Barna, viceprim-ministru, ministrul finanțelor

În temeiul art. 29 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și

completările ulterioare, și al art. 9 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 153/2024 privind stabilirea unor măsuri la

nivelul administrației publice centrale, 

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Art. 1. — Începând cu data intrării în vigoare a prezentei

decizii, în scopul asigurării îndeplinirii priorităților majore din

Programul de guvernare și a măsurilor prevăzute în Planul

național de redresare și reziliență, domnul Tánczos Barna,

viceprim-ministru, ministrul finanțelor, coordonează

activitatea Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice și

Administrației.

Art. 2. — În vederea îndeplinirii prevederilor art. 1, domnul

Tánczos Barna, viceprim-ministru, ministrul finanțelor, exercită

următoarele activități:

a) avizează planul de măsuri sectoriale elaborat de ministerul

prevăzut la art. 1;

b) avizează proiectele de acte normative elaborate de

ministerul prevăzut la art. 1; 

c) asigură informarea permanentă a prim-ministrului în

legătură cu aplicarea prevederilor stabilite prin prezenta decizie.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

p. Secretarul general al Guvernului,

Mihnea-Claudiu Drumea

București, 31 decembrie 2024.

Nr. 449.



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 1331/31.XII.2024

6

A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL DEZVOLTĂRII, LUCRĂRILOR PUBLICE ȘI ADMINISTRAȚIEI

O R D I N

privind alocarea și actualizarea sumelor pentru cofinanțarea lucrărilor de investiții 

pentru modernizarea, reabilitarea, retehnologizarea și extinderea sau înființarea sistemelor 

de alimentare centralizată cu energie termică a localităților, conform Programului Termoficare

Având în vedere prevederile art. I alin. (37) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 53/2019 privind aprobarea

Programului multianual de finanțare a investițiilor pentru modernizarea, reabilitarea, retehnologizarea și extinderea sau înființarea

sistemelor de alimentare centralizată cu energie termică a localităților și pentru modificarea și completarea Legii serviciilor

comunitare de utilități publice nr. 51/2006, aprobată cu modificări prin Legea nr. 150/2022, ale art. 11 alin. (3) din Regulamentul

privind implementarea Programului Termoficare, aprobat prin Ordinul ministrului lucrărilor publice, dezvoltării și administrației, al

ministrului mediului, apelor și pădurilor și al ministrului finanțelor publice nr. 3.194/1.084/3.734/2019,

în temeiul art. 12 alin. (6) din Hotărârea Guvernului nr. 477/2020 privind organizarea și funcționarea Ministerului Dezvoltării,

Lucrărilor Publice și Administrației, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul dezvoltării, lucrărilor publice și administrației, interimar, emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă alocarea și actualizarea unor sume

pentru cofinanțarea lucrărilor de investiții pentru modernizarea,

reabilitarea, retehnologizarea și extinderea sau înființarea

sistemelor de alimentare centralizată cu energie termică a

localităților, potrivit anexelor nr. 1 și 2, care fac parte integrantă

din prezentul ordin.

Art. 2. — Sumele pentru cofinanțarea lucrărilor de investiții

pentru modernizarea, reabilitarea, retehnologizarea și

extinderea sau înființarea sistemelor de alimentare centralizată

cu energie termică a localităților se transferă în bugetul local al

unităților administrativ-teritoriale beneficiare, astfel:

a) de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Dezvoltării,

Lucrărilor Publice și Administrației, cu respectarea prevederilor

legale, sumele prevăzute în anexa nr. 1;

b) de la bugetul Fondului pentru Mediu, prin bugetul

Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației, cu

respectarea prevederilor legale, sumele prevăzute în anexa nr. 2.

Art. 3. — Utilizarea sumelor se face cu respectarea

prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 53/2019

privind aprobarea Programului multianual de finanțare a

investițiilor pentru modernizarea, reabilitarea, retehnologizarea

și extinderea sau înființarea sistemelor de alimentare centralizată

cu energie termică a localităților și pentru modificarea și

completarea Legii serviciilor comunitare de utilități publice

nr. 51/2006, aprobată cu modificări prin Legea nr. 150/2022,

și ale Regulamentului privind implementarea Programului

Termoficare, aprobat prin Ordinul ministrului lucrărilor

publice, dezvoltării și administrației, al ministrului mediului,

apelor și pădurilor și al ministrului finanțelor publice

nr. 3.194/1.084/3.734/2019.

Art. 4. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

p. Ministrul dezvoltării, lucrărilor publice și administrației, interimar,

Marin Țole,

secretar de stat

București, 20 decembrie 2024.

Nr. 4.346.
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ANEXA Nr. 1

S U M E  

alocate de la bugetul de stat

— lei —

Nr.

crt.

Județul

Unitatea

administrativ-

teritorială

Denumirea 

obiectivului de investiții

Valoarea obiectivului 

de investiții

Cofinanțare cu sume din transferuri de la bugetul de stat

Total, din care

Realizat ani

precedenți

Realizat în perioada

1.01.2024—

19.12.2024

Rest de executat

20.12.2024

1 Bihor Oradea

Unitate de producție cogenerare

de înaltă eficiență pentru înlocuirea

blocului 1 existent

235.130.907,79 191.911.270,06 0,00 12.283.039,83 179.628.230,23

2 Buzău Nehoiu

Sistem de termoficare cartier

Lunca Pripor, orașul Nehoiu,

județul Buzău

4.139.357,24 3.343.513,25 0,00 2.637.403,34 706.109,91

3 Constanța Constanța

Reabilitarea rețelelor termice

secundare și contorizarea la nivel

de scară pentru municipiul

Constanța — etapa a IV-a

146.342.985,65 110.921.128,53 0,00 31.473.792,64 79.447.335,89

4 Giurgiu Giurgiu

Înlocuire și redimensionare rețea

de transport termic între racord

PT 71 și racord PT 62

3.127.247,68 2.323.607,00 100.138,50 2.144.486,21 78.982,29

5 Gorj Motru

Modernizare instalație de evacuare

a zgurii și cenușii din cazanul

CR0102

42.370.603,25 36.015.012,76 0,00 0,00 36.015.012,76

6 Vâlcea

Județul

Vâlcea

Modernizarea, reabilitarea,

retehnologizarea și extinderea de

alimentare centralizată cu energie

termică în municipiul Râmnicu

Vâlcea

766.974.530,77 651.928.351,15 0,00 0,00 651.928.351,15

7 București

Modernizare magistrale de

termoficare aparținând SACET

București, obiectiv 1 — obiectiv 5 —

9,17 km

256.510.283,02 218.033.740,57 0,00 17.876.618,93 200.157.121,64

8 București

Reabilitarea sistemului de

termoficare al municipiului

București (7 obiective însumând o

lungime de traseu de 31,621 km) —

obiectivul 1. Magistrala I Sud —

CM11´ — CP0 — CV5/4;

traseu 5.931 m

104.549.500,83 76.181.851,01 17.752.534,79 30.201.588,44 28.227.727,78

9 București

Reabilitarea sistemului de

termoficare al municipiului

București (7 obiective însumând o

lungime de traseu de 31,621 km) —

obiectivul 3. Magistrala II Sud —

CM43 — CO2 ; traseu 4.988 m

67.603.568,34 49.247.413,01 0,00 0,00 49.247.413,01

10 București

Reabilitarea sistemului de

termoficare al municipiului

București (7 obiective însumând o

lungime de traseu de 31,621 km) —

obiectivul 4. Magistrala II-III

Grozăvești-C15/20 — CS12; 

traseu 5.544 m

92.898.665,51 67.733.074,86 12.397.294,48 15.046.981,17 40.288.799,21

11 București

Reabilitarea sistemului de

termoficare al municipiului

București (7 obiective însumând o

lungime de traseu de 31,621 km) —

obiectivul 5. Magistrala Progresu —

Berceni — CB4 — CO5; 

traseu 3.626 m

67.034.639,25 48.910.583,11 14.241.097,69 10.458.700,36 24.210.785,06

Total 1.786.682.289,33 1.456.549.545,31 44.491.065,46 122.122.610,92 1.289.935.868,93



MINISTERUL EDUCAȚIEI

O R D I N

privind modificarea și completarea Metodologiei-cadru de organizare și desfășurare a examenelor

de absolvire, licență/diplomă și disertație, aprobată prin Ordinul ministrului educației nr. 3.691/2024

În conformitate cu prevederile:

— art. 28, 30, art. 32 alin. (2), art. 33, 36, 38, 40, 43, 44, 45, 48, art. 81 alin. (4), art. 90, 91, art. 128 alin. (24) și ale art. 188

din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare;

— Legii nr. 60/2000 privind dreptul absolvenților învățământului superior particular de a susține examenul de finalizare a

studiilor la instituții de învățământ superior de stat acreditate;

— art. 76 din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu

modificările și completările ulterioare,

în baza Referatului de necesitate nr. 634/DGIU din 18.12.2024,

în temeiul art. 13 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea și funcționarea Ministerului Educației,

cu modificările ulterioare,

ANEXA Nr. 2

S U M E

alocate din Fondul pentru mediu

— lei —

Nr. 

crt.

Județul

Unitatea

administrativ-

teritorială

Denumirea obiectivului de investiții

Valoarea obiectivului

de investiții

Cofinanțare cu sume din transferuri din bugetul Fondului pentru mediu

Total, din care

suplimentare 

OUG

47/2022

Realizat ani

precedenți

Realizat în

perioada

1.01.2024—

19.12.2024

Rest de executat

20.12.2024

1 Arad Arad

Modernizare rețele termice aferente

punctelor termice PT 5 Grădiște, 

PT 2 Lac, PT 4 Macul Roșu, 

PT Pasaj, PT 6V, PT Ocsko Terezia —

punct termic P.T. 6V

11.606.645,56 6.425.509,18 0,00 0,00 5.354.184,09 1.071.325,09

2 Bacău Bacău

Dezvoltarea pieței de energie

termică — racordarea la SACET 

a Spitalului de Pneumoftiziologie

Bacău

1.275.851,55 1.084.473,82 0,00 0,00 0,00 1.084.473,82

3 Bacău Bacău

Dezvoltarea pieței de energie

termică — racordarea la SACET a

Inspectoratului de Poliție Județeană

Bacău și a Poliției Municipiului Bacău

1.730.346,95 1.470.794,91 0,00 0,00 0,00 1.470.794,91

4 Botoșani Botoșani

Extindere capacitate de producție a

energiei electrice și termice în

cogenerare de înaltă eficiență la

S.C. Modern Calor — S.A. Botoșani

60.310.132,27 47.190.020,18 0,00 0,00 0,00 47.190.020,18

5 Harghita Gheorgheni

Modernizarea sistemului de

alimentare cu energie termică a

municipiului Gheorgheni

15.587.838,38 12.357.428,80 0,00 11.179.862,24 1.177.566,56 0,00

6 Hunedoara Brad

Construire centrală termică și

conductă de racord agent primar la

sistemul de distribuție, în municipiul

Brad, județul Hunedoara

66.435.709,78 56.311.993,22 0,00 0,00 3.039.757,22 53.272.236,00

Total 156.946.524,49 124.840.220,11 0,00 11.179.862,24 9.571.507,87 104.088.850,00

8
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Art. I. — Metodologia-cadru de organizare și desfășurare a

examenelor de absolvire, licență/diplomă și disertație, aprobată

prin Ordinul ministrului educației nr. 3.691/2024, publicat în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 118 din 9 februarie

2024, se modifică și se completează după cum urmează:

1. La articolul 8, după alineatul (1) se introduce un nou

alineat, alineatul (2), cu următorul cuprins:

„(2) Pentru absolvenții programelor de studii universitare de

scurtă durată autorizate sau acreditate intrate în lichidare se

aplică în mod corespunzător prevederile alin. (1) lit. a), b), d)

și e).”

2. La articolul 13, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 13. — (1) Examenul de absolvire constă în două probe,

după cum urmează:

a) proba de evaluare a cunoștințelor fundamentale și de

specialitate;

b) proba de prezentare și susținere publică a lucrării de

absolvire.”

3. La articolul 13, alineatul (3) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(3) Probele menționate la alin. (1) pentru examenul de

absolvire se desfășoară în prezența, în același loc și în același

moment, a comisiei/comisiilor de examen specifice fiecărei

probe și a examinatului.”

4. La articolul 13, alineatul (4) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(4) Prin derogare de la prevederile alin. (3), pe perioada

instituirii stării de alertă, de necesitate sau de urgență, în baza

autonomiei universitare, cu respectarea calității actului didactic

și cu asumarea răspunderii publice, probele menționate la alin. (1)

pentru examenul de absolvire se pot desfășura și online, în baza

unei proceduri aprobate de către senatul universitar, cu condiția

ca instituția de învățământ superior să dispună de o platformă

electronică adecvată. Susținerea în varianta online trebuie să

fie înregistrată integral, pentru fiecare absolvent în parte, și

arhivată la nivelul facultății.”

5. La articolul 19, după alineatul (1) se introduce un nou

alineat, alineatul (1

1

), cu următorul cuprins:

„(1

1

) Pentru absolvenții programelor autorizate sau acreditate

intrate în lichidare se aplică în mod corespunzător prevederile

alin. (1) lit. a), b), d) și e).”

6. La articolul 24, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 24. — (1) Examenul de licență/diplomă constă în două

probe, după cum urmează:

a) proba de evaluare a cunoștințelor fundamentale și de

specialitate;

b) proba de prezentare și susținere publică a lucrării de

licență/proiectului de diplomă.”

7. La articolul 24, alineatul (3) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(3) Probele menționate la alin. (1) pentru examenul de

licență/diplomă se desfășoară în prezența, în același loc și în

același moment, a comisiei/comisiilor de examen specifice

fiecărei probe și a examinatului.”

8. La articolul 24, alineatul (4) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(4) Prin derogare de la prevederile alin. (3), pe perioada

instituirii stării de alertă, de necesitate sau de urgență, în baza

autonomiei universitare, cu respectarea calității actului didactic

și cu asumarea răspunderii publice, probele menționate la alin. (1)

pentru examenul de licență/diplomă se pot desfășura și online,

în baza unei proceduri aprobate de către senatul universitar, cu

condiția ca instituția de învățământ superior să dispună de o

platformă electronică adecvată. Susținerea în varianta online

trebuie să fie înregistrată integral, pentru fiecare absolvent în

parte, și arhivată la nivelul facultății.”

9. La articolul 37, după alineatul (5) se introduce un nou

alineat, alineatul (6), cu următorul cuprins:

„(6) Instituția de învățământ superior are obligația de a

introduce în regulamentul propriu prevederi referitoare la

susținerea examenelor de finalizare de către studenții cu

dizabilități/nevoi educaționale speciale, conform prevederilor

Ordinului ministrului educației nr. 4.481/2024 pentru aprobarea

Normelor privind accesibilizarea învățământului superior pentru

persoanele cu dizabilități.”

Art. II. — Instituțiile de învățământ superior acreditate sau

autorizate provizoriu elaborează și aplică propriul regulament

de organizare și desfășurare a examenelor de absolvire,

licență/diplomă și disertație, în conformitate cu metodologia-

cadru aprobată prin Ordinul ministrului educației nr. 3.691/2024,

cu modificările și completările ulterioare, începând cu anul

universitar 2025—2026.

Art. III. — Prevederile prezentului ordin se duc la îndeplinire

de către Direcția generală învățământ universitar din cadrul

Ministerului Educației și de către instituțiile de învățământ

superior acreditate sau autorizate provizoriu să organizeze

activități de învățământ superior, potrivit legii.

Art. IV. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.
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ministrul educației emite prezentul ordin.

p. Ministrul educației,

Gigel Paraschiv,

secretar de stat

București, 20 decembrie 2024.

Nr. 7.843.



MINISTERUL EDUCAȚIEI

O R D I N

privind aprobarea Normelor metodologice de organizare și funcționare a programelor

postuniversitare de conversie profesională a cadrelor didactice din învățământul preuniversitar

Având în vedere:

— prevederile art. 102 alin. (12) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare,

precum și prevederile art. 187 alin. (10) lit. d) și art. 188 alin. (8) din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările

și completările ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. 4.137/DGMCDRSIP din 16.12.2024 prin care se înaintează proiectul ordinului privind

aprobarea Normelor metodologice de organizare și funcționare a programelor postuniversitare de conversie profesională a cadrelor

didactice din învățământul preuniversitar,

în baza prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Educației, cu modificările ulterioare,

ministrul educației emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobă Normele metodologice de organizare și

funcționare a programelor postuniversitare de conversie

profesională a cadrelor didactice din învățământul preuniversitar,

prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrării în vigoare a prezentului ordin,

Ordinul ministrului educației, cercetării, tineretului și sportului

nr. 6.194/2012 privind aprobarea Normelor metodologice de

organizare și funcționare a programelor de conversie

profesională a cadrelor didactice din învățământul preuniversitar,

publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 819 din

6 decembrie 2012, cu modificările ulterioare, și Ordinul ministrului

educației naționale nr. 4.554/2014 pentru aprobarea modelului

diplomei de conversie profesională, al suplimentului la diplomă

și al certificatului de acordare a definitivării în învățământ,

publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 682

din 18 septembrie 2014, se abrogă.

Art. 3. — Direcția generală învățământ universitar, Direcția

generală management, carieră didactică și rețea școlară

în învățământul preuniversitar și instituțiile de învățământ

superior duc la îndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I.

p. Ministrul educației,

Gigel Paraschiv,

secretar de stat

București, 20 decembrie 2024.

Nr. 7.877.

ANEXĂ

N O R M E  M E T O D O L O G I C E

de organizare și funcționare a programelor postuniversitare de conversie profesională a cadrelor didactice 

din învățământul preuniversitar

Art. 1. — Programele de studii postuniversitare de conversie

profesională, denumite în continuare programe de conversie
profesională, sunt programe de formare profesională a adulților

care se adresează cadrelor didactice din învățământul

preuniversitar, cu definitivare/licențiere în învățământ, titulare

sau suplinitoare, absolvente cu diplomă de licență sau

echivalentă, care doresc să dobândească o nouă specializare. 

Art. 2. — (1) În baza unui regulament propriu de organizare

și funcționare aprobat de senatul universitar, instituțiile de

învățământ superior acreditate pot organiza programe de

conversie profesională fundamentate doar pe programele de

studii universitare de licență acreditate.

(2) Programele de conversie profesională se pot organiza

numai în limbile și la formele de învățământ în care sunt

școlarizate programele de studii universitare de licență pe care

se fundamentează.

(3) Programele de conversie profesională pentru

specializarea „Educație tehnologică” pot fi organizate de

instituțiile de învățământ superior care au programe de studii

universitare de licență acreditate în domeniul fundamental

„Științe inginerești”.

Art. 3. — (1) La programul de conversie profesională de

4 semestre, corespunzătoare acumulării unui număr de 120 de

credite de studii transferabile, se pot înscrie cadrele didactice

prevăzute la art. 1, care doresc să dobândească o nouă
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specializare într-un alt domeniu fundamental decât cel în care

au finalizat studiile universitare de licență. 

(2) La programul de reconversie profesională de 3 semestre,

corespunzătoare acumulării unui număr de 90 de credite de

studii transferabile, se pot înscrie cadrele didactice prevăzute la

art. 1, care doresc să dobândească o nouă specializare în

același domeniu fundamental cu cel în care au finalizat studiile

universitare de licență.

(3) Prin excepție de la prevederile art. 1, la programele de

conversie/reconversie profesională se pot înscrie și absolvenții

învățământului superior cu diplomă de licență sau echivalentă

incluși în Programul-pilot Teach for Romania în baza

Protocolului de colaborare nr. 11.690/2023, încheiat între

Ministerul Educației și Asociația Teach for Romania, încadrați în

sistemul de învățământ preuniversitar cu statut de cadru didactic

fără studii corespunzătoare postului.

(4) Cererile pentru înscrierea la programul de conversie

profesională trebuie însoțite de:

a) adeverință eliberată de o unitate de învățământ

preuniversitar care atestă că solicitantul este încadrat în anul

școlar respectiv, postul/catedra ocupată, statutul acestuia

(titular/suplinitor), precum și informații referitoare la acordarea

definitivării în învățământ, respectiv a gradului didactic, după

caz;

b) copie a diplomei de licență sau echivalentă și, după caz,

copie a diplomei de master.

Art. 4. — (1) Planurile de învățământ pentru programele de

conversie profesională cu durata de 3 sau 4 semestre se

elaborează de către departamente/facultăți pe baza procedurilor

proprii, cu respectarea cerințelor impuse de profilul și

standardele profesionale ale cadrului didactic din învățământul,

preuniversitar aprobate prin Ordinul ministrului educației

nr. 7.386/2024 pentru aprobarea Profilului și standardelor

profesionale ale cadrului didactic din învățământul

preuniversitar, pe etape de carieră și pe niveluri de învățământ,

și includ obligatoriu disciplinele „Didactica specialității” și

„Practica pedagogică” în specializarea programului. 

(2) Activitatea de practică pedagogică (predare la clasă)

reprezintă minimum 25% din orele aferente planului de

învățământ.

(3) Pentru organizarea și desfășurarea activității de practică

pedagogică, instituțiile de învățământ superior încheie contracte

cu unități de învățământ preuniversitar cu statut de școli de

aplicație cuprinse în rețeaua națională a școlilor de aplicație,

aprobată prin ordin al ministrului educației.

(4) Acordarea creditelor de studii transferabile se stabilește

în baza legislației specifice în vigoare.

(5) Circuitul intern de elaborare a planurilor de învățământ

pentru programele de conversie profesională se încheie cu

prezentarea acestora, împreună cu programul de studii

universitare de licență pe care se fundamentează, în senatul

universitar în vederea aprobării. 

(6) Programul de conversie profesională și planul de

învățământ aprobat de senatul universitar se transmit Direcției

generale management, carieră didactică și rețea școlară în

învățământul preuniversitar pentru diseminarea informației în

sistemul de învățământ preuniversitar. 

Art. 5. — (1) Programele de conversie profesională se

finalizează cu examen de absolvire care se susține numai la

instituția de învățământ superior care a asigurat școlarizarea.

(2) Absolvenților programului de conversie profesională, care

au promovat inclusiv examenul de absolvire, li se eliberează, de

către instituția de învățământ superior organizatoare, diploma

de conversie profesională, însoțită de suplimentul la diplomă,

cu respectarea prevederilor alin. (2) al art. 2 din Hotărârea

Guvernului nr. 30/2024 privind tipurile de informații și formatul

actelor de studii care vor fi eliberate absolvenților și personalului

didactic din sistemul național de învățământ preuniversitar.

(3) Diploma de conversie profesională conferă titularului

dreptul de a ocupa posturi didactice/catedre în învățământul

preuniversitar în concordanță cu noua specializare.

(4) Cadrele didactice care finalizează programe de

conversie/reconversie profesională după finalizarea cu diplomă

a ciclului I de studii universitare de licență se pot încadra numai

în învățământul antepreșcolar, preșcolar, primar, gimnazial,

profesional, pe catedre de pregătire-instruire practică, în

palate/cluburi ale copiilor sau cluburi sportive școlare, după caz.

(5) Cadrele didactice care finalizează programe de conversie

profesională după finalizarea cu diplomă de studii universitare

de lungă durată sau cu diplomă a ciclului II de studii universitare

de master se pot încadra la orice nivel al învățământului

preuniversitar, inclusiv în palate/cluburi ale copiilor și cluburi

sportive școlare.

(6) Definitivarea în învățământ și gradele didactice II și I

obținute de către cadrele didactice se recunosc automat pentru

orice specializare dobândită prin finalizarea unui program de

conversie/reconversie profesională.

Art. 6. — (1) Activitatea în cadrul programelor de conversie

profesională se normează separat.

(2) Numărul maxim de ore pe care un cadru didactic îl poate

desfășura în programele de conversie profesională se stabilește

de către senatul universitar.

(3) Cheltuielile pentru programele de conversie profesională

sunt suportate din taxe de studii sau din alte surse de finanțare. 

Art. 7. — Până la data de 31 august a fiecărui an

calendaristic, instituțiile de învățământ superior care

organizează programe de conversie profesională au obligația

de a transmite la Ministerul Educației lista centralizatoare a

programelor de conversie profesională aprobate de senatul

universitar pe care le vor derula în anul universitar/școlar

următor, care conține următoarele informații: denumirea

programului de conversie profesională, durata, numărul de

credite de studii transferabile, denumirea domeniului și a

programului de studii universitare de licență pe care se

fundamentează programul de conversie și hotărârea de guvern

care atestă acreditarea programului de studii universitare de

licență pe care se fundamentează programul de conversie. Lista

se publică pe site-ul Ministerului Educației. 
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MINISTERUL EDUCAȚIEI

O R D I N

pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnă 

al personalului didactic, de conducere, de îndrumare și control și al personalului 

de cercetare din învățământul de stat

Având în vedere:

— prevederile art. 220 alin. (1)—(5) din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările

ulterioare, și ale art. 216 alin. (12) și (13) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare;

— prevederile art. 144—152 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. 4.165/DGMRCDRSIP din 18.12.2024 prin care se înaintează proiectul ordinului pentru

aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnă al personalului didactic, de conducere, de îndrumare

și control și al personalului de cercetare din învățământul de stat,

în temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea și funcționarea

Ministerului Educației, cu modificările ulterioare,

ministrul educației emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobă Normele metodologice privind

efectuarea concediului de odihnă al personalului didactic, de

conducere, de îndrumare și control și al personalului de

cercetare din învățământul de stat, prevăzute în anexa care face

parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Prezentul ordin intră în vigoare la data de

1 septembrie 2025, cu excepția prevederilor art. 3 alin. (2), art. 4

și art. 14 alin. (2) din normele metodologice prevăzute la art. 1,

care intră în vigoare de la data publicării prezentului ordin. 

(2) La data de 1 septembrie 2025 se abrogă Ordinul ministrului

educației nr. 4.050/2021 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind efectuarea concediului de odihnă al

personalului didactic de predare, de conducere, de îndrumare și

control și al personalului de cercetare din învățământul de stat,

publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 688 din

12 iulie 2021.

Art. 3. — Direcțiile de specialitate din cadrul Ministerului

Educației, inspectoratele școlare, unitățile de învățământ

preuniversitar de stat și instituțiile de învățământ superior de stat

duc la îndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

p. Ministrul educației,

Gigel Paraschiv,

secretar de stat

București, 23 decembrie 2024.

Nr. 7.930.

ANEXĂ

N O R M E  M E T O D O L O G I C E

privind efectuarea concediului de odihnă al personalului didactic, de conducere, 

de îndrumare și control și al personalului de cercetare din învățământul de stat

CAPITOLUL I

Dispoziții generale

Art. 1. — Prezentele norme metodologice se aplică

personalului didactic de predare, de conducere, de îndrumare și

control din învățământul preuniversitar de stat, precum și

personalului didactic, de cercetare și de conducere din

învățământul universitar de stat, încadrat în:

a) unitățile/instituțiile de învățământ preuniversitar cu

personalitate juridică, unitățile de învățământ cu program de artă

suplimentar, unitățile de învățământ special, unitățile de educație

extrașcolară, centrele județene de resurse și asistență

educațională/Centrul Municipiului București de Resurse și

Asistență Educațională, centrele de formare continuă în limbile

minorităților naționale, casele corpului didactic, precum și în

inspectoratele școlare județene/Inspectoratul Școlar al

Municipiului București, denumite în continuare ISJ/ISMB;

b) instituțiile de învățământ superior de stat, cluburile sportive

universitare aflate în subordinea universităților de stat sau în

subordinea Ministerului Educației. 

Art. 2. — (1) Pentru personalul didactic de predare, de

îndrumare și control și de conducere din învățământul

preuniversitar de stat, concediul anual se stabilește în raport cu

structura anului școlar, aprobată prin ordin al ministrului

educației.

(2) Pentru personalul didactic, de cercetare și de conducere

din instituțiile de învățământ superior de stat, concediul anual

se stabilește în raport cu structura anului universitar. 

(3) Neefectuarea concediului anual de odihnă din motive

bine justificate, dovedite prin documente, ca urmare a

întreruperii acestuia la cererea salariatului, în cazul unor

evenimente familiale deosebite, pentru care cadrul didactic are

dreptul la zile libere plătite, sau în situația rechemării pentru

motive bine întemeiate din concediul de odihnă, în condițiile

prezentelor norme metodologice, dă dreptul la efectuarea
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concediului restant într-un interval de 18 luni, începând cu prima

vacanță a anului școlar/universitar următor celui în care

persoana revine în activitate. 

(4) Orice convenție prin care se renunță, în totalitate sau în

parte, la dreptul la concediul de odihnă este lovită de nulitate. 

CAPITOLUL II

Concediul de odihnă pentru personalul didactic de

predare din învățământul preuniversitar de stat și pentru

personalul didactic de predare și de cercetare din

învățământul universitar de stat

Art. 3. — (1) Personalul didactic de predare din învățământul

preuniversitar beneficiază de concediu de odihnă anual cu plată,

cu o durată de 62 de zile lucrătoare, de regulă, în perioada

vacanțelor școlare. 

(2) Prin excepție de la perioada prevăzută la alin. (1), poate

fi programat în concediu de odihnă și în alte perioade ale anului

școlar, în funcție de specificul activităților:

a) personalul didactic de predare încadrat în învățământul

postliceal la clasele din domeniul sănătate și asistență

pedagogică; 

b) personalul didactic de predare din cluburile sportive

școlare, conform calendarului competițional;

c) personalul didactic de predare din casele corpului didactic.

(3) Perioadele de efectuare a concediului de odihnă pentru

fiecare cadru didactic din învățământul preuniversitar se

stabilesc de către consiliul de administrație al unității/instituției

de învățământ, în funcție de interesul învățământului și al celui

în cauză, astfel încât concediul de odihnă să fie efectuat integral

în anul școlar respectiv, cu asigurarea personalului didactic de

predare necesar pentru organizarea și desfășurarea

examenelor naționale. Perioadele de efectuare a concediului de

odihnă pentru fiecare cadru didactic din învățământul

preuniversitar se înregistrează obligatoriu în aplicația EduSal. 

(4) Cadrele didactice din învățământul universitar beneficiază

de concediul anual de odihnă plătit, în perioada vacanțelor

universitare, cu o durată de cel puțin 40 de zile lucrătoare.

Personalul de cercetare din instituțiile de învățământ superior

beneficiază de concediu de odihnă conform Codului muncii. 

(5) Perioadele de efectuare a concediului de odihnă pentru

fiecare cadru didactic din învățământul universitar se stabilesc

de către consiliul de administrație, în funcție de interesul

instituției de învățământ superior și al salariatului. 

(6) Cadrele didactice beneficiază de concediu de odihnă cu

durata integrală, plătit pentru funcția de bază, dacă au prestat

activitatea, în baza unui contract individual de muncă, încheiat

pe perioadă nedeterminată sau determinată, în tot cursul anului

școlar/universitar, ținând seama și de prevederile art. 5 alin. (1).

(7) Cadrul didactic care a desfășurat activitate la catedră o

fracțiune din anul școlar/universitar are dreptul la un concediu de

odihnă cu o durată calculată proporțional cu perioada lucrată în

anul școlar/universitar respectiv.

(8) În situația în care angajarea s-a făcut după începerea

anului școlar/universitar, durata concediului de odihnă este

proporțională cu perioada lucrată.

(9) Cadrelor didactice care au lucrat un anumit număr de zile,

în diferite perioade ale anului școlar/universitar, li se consideră

luna integral lucrată în învățământ dacă din însumarea zilelor

respective rezultă 30 de zile calendaristice. 

(10) Cadrele didactice încadrate pe fracțiuni de normă în

două sau mai multe unități de învățământ de stat au dreptul la

concediu de odihnă la nivelul fiecărei unități de învățământ,

proporțional cu perioada lucrată. 

Art. 4. — (1) Personalul didactic de predare din învățământul

preuniversitar care însoțește copiii în tabere sau la altfel de

activități care se organizează în perioada vacanțelor școlare se

află în activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice. 

(2) Nevăzătorii și alte cadre didactice cu handicap din

învățământul preuniversitar beneficiază, după caz, și de un

concediu de odihnă suplimentar, conform contractului colectiv

de muncă aplicabil. 

Art. 5. — (1) Cadrele didactice în activitate care desfășoară

și activitate în regim de plată cu ora au dreptul la concediu de

odihnă plătit numai pentru funcția de bază pentru care s-a

încheiat contractul individual de muncă.

(2) Specialiștii din alte sectoare de activitate care au fost

angajați prin concurs cu funcția de bază în învățământ ca

personal didactic de predare și care au încheiat contract

individual de muncă pe durată nedeterminată/determinată

beneficiază de concediul de odihnă prevăzut pentru cadrele

didactice, proporțional cu perioada efectiv lucrată în învățământ

în anul școlar/universitar respectiv. 

(3) Personalul didactic pensionat încadrat care a încheiat

contract de muncă în regim de plată cu ora, cu normă întreagă

sau pe fracțiuni de normă, beneficiază de concediu de odihnă

proporțional cu perioada lucrată, calculat în conformitate cu

prevederile art. 3. 

Art. 6. — (1) Cadrelor didactice titulare care, pe parcursul

unui an școlar/universitar, își desfășoară activitatea succesiv,

prin detașare, în mai multe unități/instituții de învățământ, li se

acordă concediul de odihnă de către unitatea/instituția la care

funcționează în momentul începerii vacanței școlare/

universitare. În aceste situații, indemnizația de concediu este

suportată de toate unitățile/instituțiile de învățământ la care a

fost încadrat, proporțional cu perioada lucrată la fiecare dintre

acestea în cursul anului școlar/universitar respectiv. 

(2) Personalul didactic de predare căruia îi încetează

contractul individual de muncă pe parcursul anului școlar

beneficiază de compensarea în bani a concediului de odihnă

neefectuat până la data încetării contractului individual de

muncă, în conformitate cu prevederile legale în vigoare.

Art. 7. — (1) La nivelul angajatorului, efectuarea concediului

de odihnă se realizează în baza unei programări colective sau

individuale stabilite de consiliul de administrație al

unității/instituției de învățământ preuniversitar/instituției de

învățământ superior, după consultarea reprezentantului/

reprezentanților organizației/organizațiilor sindicale din unitatea/

instituția de învățământ, afiliate la federațiile sindicale

reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă, sau,

după caz, a reprezentanților salariaților, pentru programările

colective, respectiv a salariatului, pentru programările individuale.

(2) Programarea concediilor de odihnă se aprobă în primele

două luni ale anului școlar/universitar de către consiliul de

administrație al unității/instituției de învățământ

preuniversitar/instituției de învățământ superior. Perioadele de

efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare cadru didactic

se stabilesc de către consiliul de administrație al unității/instituției

de învățământ preuniversitar/instituției de învățământ superior,

în perioada vacanțelor școlare/universitare, cu excepția

personalului didactic de predare prevăzut la art. 3 alin. (3), în

funcție de interesul învățământului și al celui în cauză.

(3) Pentru cadrele didactice încadrate pe fracțiuni de normă

în două sau mai multe unități de învățământ, programarea

concediilor de odihnă se realizează astfel încât perioada să fie

aceeași la toți angajatorii.

(4) La programarea concediilor de odihnă ale cadrelor

didactice, conducerea unității/instituției de învățământ are în

vedere, în măsura în care este posibil, și specificul activității

soțului/soției angajatului. La această programare se are în

vedere efectuarea cu prioritate a zilelor de concediu de odihnă

restant, aferent anului școlar/universitar anterior sau, după caz,

anilor școlari/universitari anteriori. 

(5) Programarea concediului de odihnă se dispune prin

decizie a conducătorului unității/instituției de învățământ. 



Art. 8. — (1) La stabilirea duratei concediului de odihnă

anual, perioadele de incapacitate temporară de muncă și cele

aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal

și concediului pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până

la 7 ani, iar în cazul copilului cu handicap, pentru afecțiunile

intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani, se consideră

perioade de activitate prestată. 

(2) În situația în care incapacitatea temporară de muncă sau

concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori

concediul pentru îngrijirea copilului bolnav a survenit în timpul

efectuării concediului de odihnă anual, acesta se întrerupe,

urmând ca personalul didactic să efectueze restul zilelor de

concediu după ce a încetat situația de incapacitate temporară de

muncă, de maternitate, de risc maternal ori cea de îngrijire a

copilului bolnav, iar când nu este posibil urmează ca zilele

neefectuate să fie reprogramate. 

(3) Salariatul are dreptul, în condițiile legii, la concediu de

odihnă anual și în situația în care incapacitatea temporară de

muncă se menține pe întreaga perioadă a unui an

școlar/universitar. În aceste situații, angajatorul este obligat să

acorde concediul de odihnă anual într-o perioadă de 18 luni, în

perioada vacanțelor, începând cu anul școlar/universitar următor

celui în care acesta s-a aflat în concediu medical. 

(4) În cazul salariaților care au beneficiat de concediu pentru

creșterea și îngrijirea copilului până la 2 ani sau, după caz, 3 ani,

concediul de odihnă neefectuat anterior suspendării contractului

individual de muncă se efectuează, obligatoriu, după revenirea

în activitate, în vacanțele anului școlar/universitar respectiv, în

conformitate cu prevederile art. 51 alin. (1) lit. a) și alin. (3)

coroborate cu prevederile art. 149 din Legea nr. 53/2003 —

Codul muncii, republicată, cu modificările și completările

ulterioare.

Art. 9. — Cadrele didactice care au fost în concediu fără plată

întregul an școlar/universitar nu au dreptul la concediu de

odihnă pentru anul școlar/universitar respectiv. 

Art. 10. — (1) Pe durata concediului de odihnă cadrele

didactice au dreptul la o indemnizație calculată în raport cu

numărul zilelor de concediu corespunzătoare fiecărei luni

calendaristice în care acestea se efectuează. În cazul în care

concediul de odihnă se efectuează în cursul a două luni

consecutive, media veniturilor se calculează distinct pentru

fiecare lună în parte. Indemnizația de concediu de odihnă nu

poate fi mai mică decât salariul de bază, sumele compensatorii,

indemnizațiile, sporurile și majorările cu caracter permanent —

inclusiv cele care nu sunt incluse în salariul de bază — pentru

perioada respectivă. Aceasta reprezintă media zilnică a

drepturilor salariale mai sus menționate, corespunzătoare

fiecărei luni calendaristice în care se efectuează concediul de

odihnă, multiplicată cu numărul zilelor de concediu. 

(2) Pentru cadrele didactice încadrate cu fracțiuni de normă,

indemnizația de concediu se calculează avându-se în vedere

drepturile salariale corespunzătoare, cuvenite pentru fracțiunea

de normă sau fracțiunile de normă care se iau în calcul. 

(3) Indemnizația de concediu se poate acorda salariatului

înainte de plecarea în concediul de odihnă la solicitarea scrisă

a acestuia, înregistrată la secretariatul unității/instituției de

învățământ, cu cel puțin 30 de zile înainte de data plecării în

concediu. 

Art. 11. — (1) Efectuarea concediului de odihnă este

întreruptă în următoarele situații: 

a) cadrul didactic se află în concediu pentru incapacitate

temporară de muncă; 

b) cadrul didactic se află în concediu de maternitate sau de

risc maternal; 

c) cadrul didactic se află în concediu pentru îngrijirea copilului

bolnav în vârstă de până la 7 ani, iar în cazul copilului cu

handicap, pentru afecțiunile intercurente, până la împlinirea

vârstei de 18 ani; 

d) cadrul didactic este chemat să îndeplinească îndatoriri

publice; 

e) cadrul didactic însoțește copiii în tabere sau la altfel de

activități care se organizează în perioada vacanțelor școlare; 

f) alte situații prevăzute expres de legislația în vigoare și

contractele colective de muncă aplicabile. 

(2) Unitatea/Instituția de învățământ poate rechema salariații

din concediul de odihnă în caz de forță majoră sau pentru

interese urgente care impun prezența acestora la locul de

muncă, prin dispoziție scrisă a conducătorului acesteia. 

(3) În situația rechemării, unitatea/instituția de învățământ de

stat are obligația de a suporta toate cheltuielile cadrului didactic

și ale familiei sale, necesare în vederea revenirii în localitatea pe

raza căreia se află locul de muncă, precum și eventualele

prejudicii suferite de acesta ca urmare a întreruperii concediului

de odihnă. Angajatul beneficiază, în acest caz, cel puțin de

rambursarea cheltuielilor de transport și a cheltuielilor legate de

efectuarea concediului de odihnă în altă localitate, echivalente

cu sumele cheltuite pentru prestația de care nu a mai putut

beneficia din cauza rechemării. 

(4) Pentru unul dintre cazurile de întrerupere a concediului de

odihnă, prevăzute la alin. (1), sau în situația de rechemare din

concediul de odihnă, prevăzută la alin. (2), cadrele didactice au

dreptul să efectueze restul zilelor de concediu după ce au

încetat situațiile respective sau, când acest lucru nu este posibil,

la o dată ulterioară, stabilită printr-o nouă programare. 

Art. 12. — (1) În situația în care concediul început la o

anumită dată este întrerupt conform art. 11, se procedează la

regularizarea plăților în raport cu indemnizația de concediu

aferentă zilelor de concediu neefectuat și cu salariul cuvenit

cadrului didactic pentru perioada lucrată după întreruperea

concediului sau cu drepturile cuvenite pentru această perioadă,

după caz, potrivit legii. 

(2) La data reprogramată pentru efectuarea părții restante a

concediului de odihnă, cadrului didactic i se acordă indemnizația

de concediu cuvenită pentru această perioadă. 

Art. 13. — (1) În cazul în care contractul individual de muncă

a încetat după ce personalul didactic a efectuat concediul de

odihnă, acesta este obligat să restituie partea din indemnizația

de concediu corespunzătoare perioadei nelucrate din anul

școlar/universitar pentru care i s-a acordat acel concediu. 

(2) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat

este permisă numai în cazul încetării contractului individual de

muncă, exceptând situațiile prevăzute la art. 6 alin. (1). 

CAPITOLUL III

Concediul de odihnă pentru personalul de conducere 

din unitățile de învățământ preuniversitar de stat, casele

corpului didactic și centrele de formare continuă în limbile

minorităților naționale din sistemul de învățământ

preuniversitar, precum și pentru personalul de conducere,

de îndrumare și control din ISJ/ISMB

Art. 14. — (1) Pentru personalul de conducere din

unitățile/instituțiile de învățământ preuniversitar prevăzute la art. 1

lit. a), concediul de odihnă se acordă în funcție de vechimea în

muncă, în perioada vacanțelor școlare, astfel: 

a) până la 5 ani vechime — 21 de zile lucrătoare; 

b) între 5 și 15 ani vechime — 24 de zile lucrătoare; 

c) peste 15 ani vechime — 28 de zile lucrătoare. 

(2) Prin excepție de la prevederile alin. (1), personalul de

conducere din casele corpului didactic, precum și personalul de

conducere, de îndrumare și control din inspectoratele școlare

beneficiază de 25 de zile lucrătoare de concediu de odihnă

anual, care poate fi programat atât în perioada vacanțelor
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școlare, cât și în alte perioade ale anului școlar, în funcție de

specificul activităților, fără afectarea obligației de predare. 

(3) Personalul de conducere, de îndrumare și control din

unitățile/instituțiile de învățământ preuniversitar prevăzute la art. 1

lit. a) beneficiază, după caz, și de un concediu de odihnă

suplimentar, conform contractului colectiv de muncă aplicabil.

(4) Pentru persoanele încadrate pe funcția de inspector

școlar general, director al Palatului Național al Copiilor, director

în centrele de formare continuă în limbile minorităților naționale,

perioada efectuării concediului de odihnă, întreruperea

concediului de odihnă și rechemarea din concediul de odihnă

se aprobă de către ministrul educației. 

(5) Ministerul Educației realizează evidența zilelor concediilor

de odihnă efectuate anual de inspectorii școlari generali, de

directorul Palatului Național al Copiilor și de directorii din

centrele de formare continuă în limbile minorităților naționale. 

Art. 15. — (1) Pentru funcțiile de inspector școlar general

adjunct, director al casei corpului didactic, inspector școlar și

director din unitățile/instituțiile de învățământ preuniversitar,

perioada efectuării concediului de odihnă și întreruperea

concediului de odihnă se aprobă de inspectorul școlar general. 

(2) Modificarea programării/Întreruperea concediului de

odihnă se aprobă la solicitarea salariaților aflați în una dintre

situațiile prevăzute la art. 11 alin. (1). 

(3) Concediul de odihnă al directorului adjunct, modificarea

programării sau întreruperea acestuia se aprobă de către

directorul unității de învățământ. 

(4) Rechemarea din concediul de odihnă a directorilor

unităților de învățământ preuniversitar, a inspectorilor școlari

generali adjuncți, a directorilor caselor corpului didactic și a

inspectorilor școlari se face în caz de forță majoră sau pentru

interese urgente care impun prezența acestora la locul de

muncă, prin decizie a inspectorului școlar general, angajatorul

având obligația de a dispune măsurile legale care se impun în

această situație. 

Art. 16. — (1) În cazul personalului prevăzut la art. 15 alin. (4),

dispozițiile art. 2 alin. (3) se aplică în mod corespunzător. 

(2) Concediul de odihnă restant se efectuează, cu prioritate,

în perioada vacanțelor noului an școlar. 

(3) Cadrele didactice care, pe parcursul unui an școlar, își

desfășoară activitatea atât în funcție de conducere, îndrumare

și control, cât și în funcție didactică de predare, ca urmare a

modificării funcției îndeplinite, beneficiază de concediul de

odihnă calculat proporțional cu numărul de zile de activitate

pentru fiecare funcție deținută în anul școlar curent, prin

raportare la numărul de zile de concediu cuvenite fiecărei funcții. 

(4) Responsabilitatea calculării numărului de zile de concediu

de odihnă cuvenite persoanei prevăzute la alin. (3) revine

unității/instituției la care aceasta își desfășoară activitatea la data

plecării în concediul de odihnă. 

(5) În cazul persoanei prevăzute la alin. (3) care, la momentul

schimbării funcției, își desfășoară activitatea la o altă unitate,

aceasta prezintă adeverința emisă de prima unitate din care

rezultă numărul de zile de concediu de odihnă cuvenite,

proporțional cu perioada efectiv lucrată în cursul anului școlar, și

numărul efectiv de zile de concediu de odihnă efectuat la aceasta. 

(6) La încetarea numirii în funcțiile de conducere, de

îndrumare și control din unitățile/instituțiile de învățământ

preuniversitar de stat, din inspectoratele școlare sau din casele

corpului didactic, după revenirea la postul didactic/catedra

rezervat(ă), angajatorul este obligat să acorde, dacă este cazul,

concediul de odihnă neefectuat de aceste persoane în perioada

în care au ocupat funcțiile respective, ca urmare a întreruperii

concediului de odihnă sau a rechemării din concediul de odihnă

în condițiile prezentelor norme metodologice, într-o perioadă de

18 luni începând cu anul școlar următor celui în care s-a născut

dreptul la concediul de odihnă anual, în perioada vacanțelor

școlare, în baza adeverinței eliberate de conducătorul instituției

care a emis ordinul/decizia de încetare a numirii în funcția de

conducere, de îndrumare și control. 

CAPITOLUL IV

Dispoziții tranzitorii și finale

Art. 17. — (1) Conducerile unităților/instituțiilor de învățământ

preuniversitar și directorul casei corpului didactic întocmesc o

evidență distinctă a tuturor rechemărilor din concediul de odihnă

și a concediului de odihnă neefectuat, având obligația

transmiterii acesteia, la sfârșitul fiecărui an școlar, la

inspectoratul școlar, cu justificarea cauzelor care au generat

întreruperea/rechemarea din concediul de odihnă.

(2) Inspectoratul școlar are obligația realizării evidenței

distincte a tuturor rechemărilor din concediul de odihnă și a

concediilor neefectuate pentru personalul didactic de predare,

personalul de conducere din unitățile/instituțiile de învățământ

preuniversitar de stat și din casele corpului didactic, precum și

pentru personalul de conducere, de îndrumare și control din

inspectoratele școlare.

(3) Anual, în perioada septembrie—octombrie, inspectoratul

școlar are obligația verificării tuturor rechemărilor din concediul

de odihnă și a concediilor neefectuate în anul școlar anterior.

(4) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat

pentru personalul didactic de predare la încetarea contractului

individual de muncă din funcția didactică de predare, pentru

personalul didactic de conducere din unitățile de învățământ

preuniversitar de stat și din casele corpului didactic, precum și

pentru personalul de conducere, de îndrumare și control din

inspectoratele școlare, la încetarea contractului individual de

muncă din funcția didactică de predare, se realizează în baza

procesului-verbal de verificare/control/audit întocmit la nivelul

inspectoratului școlar și aprobat de inspectorul școlar general. 

(5) În cazul compensării în bani a concediului de odihnă

neefectuat, la încetarea contractului individual de muncă din

funcția didactică de predare, unitățile de învățământ

preuniversitar de stat, casele corpului didactic și inspectoratele

școlare introduc obligatoriu în programul EduSal numărul

adresei de transmitere a situației privind rechemările din

concediul de odihnă la inspectoratul școlar și a procesului-verbal

de verificare/control/audit la nivelul inspectoratului școlar și

aprobat de inspectorul școlar general.

(6) Aplicația EduSal va fi adaptată corespunzător pentru

implementarea prevederilor din prezentele norme metodologice. 

(7) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat

se realizează în termen de 60 de zile de la data încetării

contractului individual de muncă. 

(8) Inspectoratele școlare au obligația ca în termen de 90 de

zile de la data compensării în bani a concediului de odihnă

neefectuat, atât din cadrul inspectoratului școlar, cât și din cadrul

unităților de învățământ, să verifice plățile efectuate către

beneficiari.

Art. 18. — În cuprinsul prezentelor norme metodologice,

începând cu data reorganizării instituțiilor aflate în

coordonarea/subordonarea Ministerului Educației: 

a) denumirile „inspectoratul școlar județean/Inspectoratul

Școlar al Municipiului București”, respectiv „ISJ/ISMB” se vor citi

„direcția județeană de învățământ preuniversitar/Direcția

Municipiului București de Învățământ Preuniversitar”, respectiv

„DJIP/DMBIP”; 

b) denumirea „casele corpului didactic” se va citi „centrele

pentru cariera didactică”; 

c) denumirile „inspector școlar general” și „inspector școlar

general adjunct” se vor citi „director general” și „director general

adjunct”. 
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A C T E  A L E  A U T O R I T Ă Ț I I  N A Ț I O N A L E  D E

R E G L E M E N T A R E  Î N  D O M E N I U L  E N E R G I E I

AUTORITATEA NAȚIONALĂ DE REGLEMENTARE ÎN DOMENIUL ENERGIEI

O R D I N

pentru modificarea și completarea Regulamentului privind drepturile și obligațiile membrilor

Comitetului de reglementare, ale conducerii și ale personalului angajat al Autorității Naționale 

de Reglementare în Domeniul Energiei, aprobat prin Ordinul președintelui Autorității Naționale 

de Reglementare în Domeniul Energiei nr. 139/2014

Având în vedere dispozițiile art. 14 și ale art. 22 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice,

cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 4 alin. (17) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 33/2007 privind organizarea și

funcționarea Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei, aprobată cu modificări și completări prin Legea

nr. 160/2012, cu modificările și completările ulterioare,

președintele Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei emite următorul ordin:

Art. I. — Regulamentul privind drepturile și obligațiile

membrilor Comitetului de reglementare, ale conducerii și ale

personalului angajat al Autorității Naționale de Reglementare în

Domeniul Energiei, aprobat prin Ordinul președintelui Autorității

Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei nr. 139/2014,

publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 876 din

3 decembrie 2014, cu modificările și completările ulterioare, se

modifică și se completează după cum urmează:

1. După articolul 3 se introduce un nou articol, art. 3

1

, cu

următorul cuprins:

„Art. 3

1

. — (1) În vederea desfășurării activității, în cadrul ANRE

pot fi încadrate persoane cu studii superioare tehnice, economice,

juridice și de altă specialitate, precum și cu studii medii.

(2) Din cadrul personalului ANRE, persoanele angajate în

cadrul compartimentelor de specialitate, pe funcțiile de execuție

de expert, investigator sau inspector, precum și persoanele care

dețin o funcție de conducere în cadrul acestora reprezintă

personalul de specialitate.

(3) Personalul de specialitate trebuie să îndeplinească

condițiile de studii superioare tehnice, juridice sau economice și

minimum 3 ani vechime în sectorul energiei electrice, termice și

al gazelor naturale sau în activitatea de reglementare.

(4) În scopul realizării atribuțiilor, pentru posturile din cadrul

compartimentelor de specialitate și compartimentelor funcționale

pentru care nu este prevăzută condiția ocupării cu personal de

specialitate, condițiile de studii și alte cerințe specifice de

ocupare se stabilesc prin fișa postului.

(5) Compartimentele de specialitate și compartimentele

funcționale se stabilesc prin regulamentul privind organizarea și

funcționarea Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul

Energiei, aprobat prin ordinul președintelui ANRE.”

2. La articolul 5

1

alineatul (1), sintagma „trei posturi” se

modifică și se înlocuiește cu sintagma „două posturi”.

3. Articolul 14 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 14. — Dispozițiile prezentului regulament se

completează cu dispozițiile contractului colectiv de muncă

aplicabil, regulamentului privind organizarea și funcționarea

ANRE, regulamentului intern, după caz.”

Art. II. — Compartimentele de specialitate din cadrul

Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei

urmăresc respectarea prevederilor prezentului ordin.

Art. III. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Președintele Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei,

George-Sergiu Niculescu

București, 20 decembrie 2024.
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